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П О Л О Ж Е Н И Е

об оплате труда персонала Государственного автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей
«Брянский областной эколого - биологический центр»

1. ОБЩАЯ ЧАСТЬ

1. Настоящее Положение вводится в целях закрепления новой системы оплаты труда (НСОТ ЭБЦ) персонала ГАОУ ДОД  «Брянский областной эколого-биологический центр» (далее Учреждение, Центр) с 1 января 2013 г.
2. В целях реализации настоящего Положения применяются нормы, понятия и термины, закрепленные Постановлением Администрации Брянской области № 1321 от 29 декабря 2012 г. «Об утверждении Положения о системе труда работников государственных образовательных учреждений Брянской области» (далее - Постановлением) с последующими изменениями и дополнениями.
3. В условиях настоящей оплаты труда устанавливаются категории работников Центра соответствующие им должности, с учетом профессиональных квалификационных групп должностей работников образования, согласно приложению 1 к настоящему Положению.

4. Условия оплаты труда, включая размер ставки (оклада), повышающие коэффициенты к ставкам (окладам) и иные выплаты стимулирующего и компенсационного характера зависят от уровня квалификации работника, профессионального мастерства, характера выполняемых работ, личного трудового вклада в результаты работы и являются обязательными для включения в трудовой договор, заключаемый с работником в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Брянской области, содержащими нормы трудового права и настоящим Положением.
2. ОРГАНИЗАЦИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ И СПЕЦИАЛИСТОВ
2.1. Руководитель Учреждения (директор) формирует и утверждает штатное расписание учреждения, тарификационный список педагогических работников. 
2.2. При оплате труда руководителей и специалистов устанавливаются должностные оклады, которые в дальнейшем могут изменяться в соответствии с нормативными или иными локальными актами (Приложение № 1).
Расчет заработной платы руководителей и специалистов производится с учетом фактически отработанного времени, зафиксированного в табелях учета рабочего времени.
2.3. Для повышения связи заработка руководителей и специалистов с результатами труда вводится премирование (стимулирующие выплаты).
2.4. Для стимулирования руководителей и специалистов к повышению своей квалификации и роста уровня профессионального мастерства применяются надбавки.
2.5. Стимулирующая часть (фонд доплат и надбавок) составляет до 25 % от фонда оплаты труда по учреждению (выплаты рассчитываются по штатному расписанию и тарификационным спискам).
2.6. В случаях, предусмотренных законодательством, другими нормативными или локальными актами персоналу (директору и специалистам) устанавливаются доплаты, в пределах средств, направляемых на фонд оплаты труда (Приложение № 2).
2.7. Учреждение самостоятельно распоряжается фондом экономии заработной платы, который может быть использован на увеличение размеров надбавок и доплат стимулирующего характера, премирование, оказание материальной помощи и другие выплаты.
2.8. Руководитель Учреждения может направлять имеющиеся при выполнении государственного задания средства на обеспечение уставных целей и задач, а также на увеличение заработной платы и самостоятельное установление должностных окладов работников Учреждения (включая директора, как сотрудника Учреждения) не допуская при этом кредиторской задолженности по Учреждению.
3. ФОРМИРОВАНИЕ СТАВОК  (ОКЛАДОВ)

РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1. С введением данного Положения (с 01 января 2013 г.) действие существующих локальных актов, регулирующих правоотношения работников учреждения (в т.ч. директора) при совмещении (совместительстве) профессий, установлении доплат за расширение объема выполненных работ, за сложность и напряженность пролонгируется впредь до издания новых локальных актов, дополнений к трудовым договорам, уточняющим или изменяющим уровень оплаты их труда, отмены существующих разрешительных или правоустанавливающих норм или до принятия новых.
3.2. Размер оклада директора Учреждения устанавливается с учетом коэффициента соотношения оклада директора по отношению к средней ставке (окладу) работников, занимающих должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Педагогический персонал».

3.3. Оклады заместителей директора и главного бухгалтера устанавливаются приказом директора в размере от 70 до 80 процентов оклада директора Учреждения.

3.4. Формирование ставок (окладов) специалистов Учреждения производится на основе базовой единицы и коэффициентов: отнесения работника к соответствующей профессиональной квалификационной группе должностей, педагогического стажа работы, уровня образования, специфики работы, квалификации.
3.5. Формирование окладов служащих Учреждения производится на основе базовой единицы и коэффициентов: отнесения работника к соответствующей профессиональной квалификационной группе должностей, уровня образования, специфики работы.
3.6. Формирование окладов рабочих Учреждения производится на основе базовой единицы и коэффициентов: отнесения работника к соответствующей профессиональной квалификационной группе должностей, специфики работы и тарифных коэффициентов.
3.7. Размер ставки (оклада) специалиста и служащего Учреждения определяется путем суммирования базового оклада и произведений базового оклада на повышающие коэффициенты к базовому окладу.

3.8. Размер базового оклада специалиста, служащего и рабочего Учреждения устанавливается как произведение базовой единицы на соответствующие коэффициенты.
3.9. Коэффициент уровня образования устанавливается исходя из уровня образования специалиста и служащего Учреждения.
3.10. Повышающие коэффициенты к базовому окладу устанавливаются исходя из стажа работы (коэффициент стажа работы), квалификации (коэффициент квалификации), масштаба и сложности руководства образовательным учреждением (коэффициент масштаба управления).

При установлении коэффициента стажа для работников категории «специалист - группы педагогический персонал» учитывается стаж педагогической работы. 

3.11. Коэффициент квалификации устанавливается путем суммирования коэффициента за квалификационную категорию с коэффициентом повышенной квалификации (за ученую степень, почетное звание Российской Федерации, отраслевые нагрудные знаки).

В случае если работник Центра имеет право на установление коэффициента повышенной квалификации по нескольким основаниям, для его расчета используется одно основание, которому соответствует наибольшее значение соответствующего коэффициента.
Коэффициент за квалификационную категорию устанавливается работнику Учреждения на основании результатов аттестации по профилю выполняемых им должностных обязанностей.
4. ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО
И СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА
4.1. Оплата труда при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.
Работнику (в т.ч. работающему по совместительству), выполняющему у того же работодателя наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

4.2. Оплата труда за сверхурочную работу.

Переработка рабочего времени, осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, является сверхурочной работой. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу также могут устанавливаться коллективным договором и (или) трудовым договором.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты труда может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

4.3. Выплаты стимулирующего характера.

4.4. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются Учреждением самостоятельно в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников на очередной финансовый год, и закрепляются в локальном нормативном акте Учреждения с учетом мнения выборного представительного органа работников. Максимальными размерами выплаты стимулирующего характера не ограничиваются.

4.5. В пределах размера средств, полученных от приносящей доход деятельности, после уплаты налогов и сборов в соответствии с действующим законодательством Учреждение самостоятельно устанавливает дополнительные размеры и виды выплат стимулирующего характера, которые закрепляются в локальном акте Учреждения (приказе) с учетом мнения представительного органа работников.
4.6. За исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (сторожа) с учетом компенсационных выплат (ночные) устанавливается доплата в сумме 6000 рублей, при условии выработки месячной нормы часов.
5. премирование персонала по итогам работы за отчетный период (месяц, год, квартал, учебный год)
5.1. С целью повышения материальной заинтересованности работников автономного учреждения, роста производительности труда, повышения качества оказываемых услуг, эффективности работы учреждения, стимулирования выполнения плановых показателей деятельности, своевременного и качественного исполнения должностных обязанностей сотрудниками вводится система премирования.

5.2. Премия персоналу учреждения начисляется по результатам работы за месяц или другой промежуток времени текущего финансового года и выплачивается работникам учреждения (в т.ч. директору), состоящим в штате. Премия может быть приурочена к государственным и профессиональным праздникам и памятным датам Российской Федерации.

5.3. Основными показателями начисления и выплаты премии персоналу являются выполнение задания учредителя за отчетный период, исполнение бюджета учреждения, исполнение договорных обязательств, своевременное поступление запланированных денежных средств в виде субсидии от учредителя и средств от клиентов учреждения по заключенным договорам.
5.4. Размер премии персоналу устанавливается в виде конкретной суммы (или % премии в зависимости от должностных окладов работников, определенных штатным расписанием учреждения).

Размер премии руководителю учреждения определяется на основании письма департамента № 9296-03-У от 8.12.2009 г. и выплачивается за эффективную и результативную  работу по руководству учреждением при имеющейся экономии фонда оплаты труда по центру или привлечении внебюджетных средств. Названные выплаты включаются в систему оплаты труда руководителя, могут устанавливаться вместе с другими членами коллектива приказами по Центру по решению Совета ТК, в размере превышающим не более чем на 40% размер премий заместителей директора учреждения, с 1 января 2010 г. и впредь, до отмены существующих разрешительных или правоустанавливающих норм или принятия новых. 

При привлечении работником (в т.ч. руководителем) внебюджетных средств, ему может быть установлена премия в размере, определенном по договоренности сторон, но не менее 30 % от привлеченных средств.
5.5. Расчет конкретных сумм премии работников производится с учетом их трудового вклада в решение производственных задач (КТУ).

Руководитель учреждения оценивает деятельность заместителей директора, работников учреждения и издает нормативный акт (приказ, распоряжение и т.д.), закрепляющий размер премирования каждого работника, включая директора (при разрешении или по согласованию с учредителем или его представителем).

В качестве показателей, влияющих на величину КТУ, используются:

· выполнение индивидуального плана работы, должностных обязанностей, оперативных заданий руководства, фактическое совмещение обязанностей сотрудниками;

· высокое качество оказания услуг, расширение зон обслуживания, наличие положительных отзывов учредителя и клиентов, директора, коллег, выполнение более сложных работ;

· активное участие в работе учреждения, действия, повышающие его имидж, выполнение правил внутреннего трудового распорядка и соблюдение трудовой дисциплины;

· участие в эксперименте, освоение новых направлений работы
· иные персональные показатели, учитываемые при премировании  работников на текущий календарный год, выработанные коллегиально советом трудового коллектива.

5.6. Работникам, вновь поступившим на работу, премия начисляется пропорционально отработанному периоду и качеству работы.

5.7. По представлению директора учреждения и заместителей размер премии конкретным работникам может быть снижен до 100% от установленного предельного размера или данный работник лишен премии полностью за:
· наличие претензий со стороны руководителей учреждения;

· поступление рекламаций от потребителей услуг (учредителя или сторонних клиентов);

· оказание услуг ненадлежащего качества, закрепленного договорными отношениями;

· срыв выполнения договорных обязательств по вине конкретного работника;

· применение к учреждению  штрафных и иных санкций по вине конкретного работника;

· нарушение правил внутреннего трудового распорядка.

5.8. Лишаются в размере 100% премии работники, допустившие:

· прогулы без уважительной причины (если работник продолжает работать);
· хищение собственности, находящейся в оперативном управлении и распоряжении учреждения (если работник продолжает работать).

5.9. Работники, получившие  взыскание в установленном Трудовым кодексом Российской Федерации порядке, лишаются премии. Вознаграждение не выплачивается: при увольнении работников по ст. 78, 80, 81, 83, 192, п. 2 ст. 58, ст. 73, 75, ч. 2 ст. 72, ч. 1 ст. 72 Трудового кодекса Российской Федерации или снижается соответственно:


- замечание - 75 % от установленного предельного размера;

· выговор -   100 % от установленного предельного размера.

5.10. Полное или частичное лишение премии производится за расчетный период, в котором было допущено упущение в работе, оформляется приказом по учреждению с обязательным указанием причин  снижения.

5.11. Если по итогам месяца производится премирование, то по окончании месяца в срок не позднее 1 числа месяца, следующего за отчетным, оформляется приказ об установлении величины (%) премии за месяц с указанием должностей, фамилии и инициалов работников, которым производится начисление премии. Данный приказ не позднее 2 числа месяца, следующего за отчетным, передается в бухгалтерию для начисления премии.
5.12. Основаниями для начисления премии персоналу учреждения являются настоящее Положение, приказ по учреждению, протокол распределения премии по итогам работы учреждения за учетный период, табеля учета рабочего времени.
5.13. Величина фонда вознаграждения работников по итогам работы за год устанавливается руководителем учреждения исходя из результатов финансово-хозяйственной деятельности.
5.14. Материальная помощь в виде дотаций на удешевление продуктов питания, компенсации затрат по оплате служебных проездов, и в других случаях, указанных в коллективном договоре, выплачиваются работникам при наличии средств, полученных от приносящий доход деятельности.
6. ДОПЛАТЫ И НАДБАВКИ
6.1. С целью повышения материальной заинтересованности работников учреждения, роста производительности труда, а также дифференцированного подхода к оплате труда персонала вводятся доплаты и надбавки.

6.2. Доплаты и надбавки – это дополнительные выплаты сотрудникам, которые начисляются им помимо заработной платы и включаются в систему оплаты труда.
6.3. Во всех случаях, когда в соответствии с указанным разделом Положения доплаты и надбавки к должностным окладам (часовым тарифным ставкам) работников предусматриваются в процентах или суммовом выражении, абсолютный размер каждой доплаты исчисляется, исходя из должностного оклада (ставки) без учета других надбавок и доплат.

6.4. Доплаты и надбавки устанавливаются как на определенный период (год, учебный год), так и на неопределенный срок. Период, на который устанавливаются доплаты и надбавки, их размер определяются работодателем самостоятельно с учетом мнения представительного органа работников, что оформляется соответствующим приказом по учреждению.

6.5. В рамках настоящего Положения вводятся следующие понятия:

Доплаты – это выплаты компенсирующего характера, связанные с режимом работы и условиями труда.

Надбавки - это выплаты стимулирующего характера, направленные на поощрение высококачественной или высококвалифицированной работы отдельных категорий работников учреждения.

6.6. В учреждении два вида доплат и надбавок. Первый - установленные действующим законодательством (Трудовым кодексом Российской Федерации). Второй - установленные внутри Учреждения.
6.7. Работникам учреждения могут также устанавливаться доплаты к должностным окладам, а также индивидуальные фиксированные надбавки.
6.8. Размеры доплат и надбавок, а также Порядок и условия их выплаты устанавливаются в соответствии с настоящим Положением, нормами трудового законодательства РФ, другими правовыми актами, регулирующими оплату труда.

6.8.1. Размеры доплат и надбавок отдельного работника как и заработной платы в целом, максимальным прелом не ограничивается.

6.8.2. Установленные в данном Положении процентные диапазоны доплат и надбавок за отдельные показатели введены с целью уточнения перечня данных выплат, и их «стоимостного» выражения. Размер  персональных доплат и надбавок устанавливается приложением 2 к настоящему Положению в рублях.
6.8.3. В показатели по надбавкам и доплатам, их «стоимостное выражение» (приложение 2 к настоящему Положению) решением Совета трудового коллектива и руководителя могут вноситься изменения. 
6.9. Доплаты, установленные действующим законодательством.

6.9.1. За совмещение должностей (профессий) и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника (ст. 151 Трудового кодекса Российской Федерации).

Условия: устанавливается работнику, выполняющему наряду со своей основной работой дополнительную работу по другой должности (профессии) или обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы.

Основание: приказ по учреждению.

Размер: Суммарный размер доплат не может быть более 100% должностного оклада по совмещаемой должности.

Срок действия: доплата устанавливается на время выполнения сотрудником дополнительной работы по другой должности (профессии) или обязанностей временно отсутствующего работника.

6.9.2. За работу в выходные и праздничные дни (ст. 153 Трудового кодекса Российской Федерации).

Условия: фактически отработанное время.

Основание: табель учета рабочего времени.

Размер: работа в выходной или праздничный день оплачивается:


1) работникам, получающим месячный оклад, в размере одинарной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

4) по желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
6.9.3. За работу за пределами нормальной продолжительности рабочего времени (ст. 152 Трудового кодекса Российской Федерации).

Условия: фактически отработанное время 
Основание: табель учета рабочего времени или служебная записка заместителя директора.

Размер: сверхурочная работа оплачивается за первые два часа в полуторном размере, а за последующие часы - в двойном размере. По желанию сотрудника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (не более 120 часов в год или 17 рабочих дней).
6.9.4. За работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (работа с химическими и дезинфицирующими средствами) в соответствии с Федеральным законодательством.
6.10. Надбавки, установленные внутри Учреждения.
6.10.1. Надбавка за ученую степень или звание педагогических работников.

Устанавливаются локальными актами Учреждения, трудовым и (или) коллективным договором; на основании нормативных актов, утвержденных Правительством РФ, органами исполнительной власти Брянской области (ст. 144 ТК РФ). В случае, если надбавка за ученую степень или звание педагогических работников уже введено в формулу, применяемую для формирования ставок (должностных окладов) работников, они учитываются один раз и дополнительно надбавка не производится.
6.10.2. За классность.

6.10.3. За профессиональное мастерство.

Условия: при достижении высокого уровня профессионального мастерства, квалификации.

Основание: аттестация, приказ директора.
6.10.4. Доплата несовершеннолетним работникам в связи с сокращением их рабочего дня (ст. 271 ТК РФ).
6.11. Доплаты установленные внутри Учреждения.
6.11.1. За расширение зоны обслуживания.

Условия: выполнение дополнительного объема работ (в случае, если в штатном расписании учреждения не предусмотрена соответствующая штатная единица).

Основание: соглашение сторон, трудовой договор, приказ директора.

6.11.2. За выполнение особо важного задания.

Условия: устанавливается индивидуально отдельным работникам или категориям персонала. 

Основание: представление заместителя директора, ответственного за выполнение данного вида работ, приказ по Учреждению.
Размер: не ограничивается и утверждаются руководителем Учреждения в зависимости от объема и качества выполненных работ.
Срок действия: выплачивается единовременно.
6.11.3. За отсутствие пропусков работы по больничным листам.

Условия: отсутствие пропусков рабочего времени по больничным листам в течение календарного года.

Основание: данные, предоставляемые сотрудником, ответственным за работу с персоналом.

Размер: 3 календарных дня по условиям коллективного договора.
Срок действия: выплачивается пропорционально отработанному времени при уходе в ежегодный очередной оплачиваемый отпуск.
6.11.4._За привлечение внебюджетных средств

Доплата выплачивается из внебюджетных средств.
6.11.5. Доплаты сотрудникам Центра:

- доплата за Грамоту МО РФ, отраслевую награду («Почетный работник общего образования», значок «Отличник народного образования»), почетное звание «Заслуженный учитель РФ» 

- 10-30 % от должностного оклада соответственно;

6.11.6 Руководителю учреждения по результатам деятельности учреждения в соответствии с приказом  или другим разрешающим документам учредителя или его представителя.
6.11.7. Заместителю директора учреждения по учебно-воспитательной  (методической) работе:

- за ненормированный рабочий день
- 3 календарных дня по условиям коллективного договора
- за эффективную реализацию программы развития Учреждения и разработка комплексно-целевой программы Учреждения

- до 10 %
- за создание системы и проведение мониторинга учебно-воспитательного процесса в Учреждении




- до 10 %
- за эффективную организацию инновационно-экспериментальной деятельности








- до 10 %
- работа по стимулированию педагогов к повышению их квалификации










- до 10 %

- составление планов мероприятий по их реализации с другими образовательными учреждениями





- до 10%

- за оформление б/л, отгулов





- до 3 %

- за составление необходимой документации по финансированию мероприятий Центра







- до 5 %

- за разработку проектов изменений и дополнений в основополагающие документы в работе Центра, составление ежегодных статотчетов – до 5 %

- за ведение протоколов заседаний педагогического совета, методического объединения, совещаний при директоре

- до 3 %
- за подготовку отчетной документации по  выполнению госзадания










– до 5 %.

6.11.8. Заместителю директора учреждения по АХР:
- за ненормированный рабочий день - 3 календарных дня по условиям коллективного договора
- за выполнение дополнительного объема работ, в связи с отсутствием в штатном расписании Центра должностей: кладовщика, секретаря, механика – по соглашению сторон, но не более 100 % по каждой из совмещаемой должностей
- за высокое качество подготовки и организации ремонтных работ 











- до 30 %
- за эффективную деятельность по подготовке Центра к новому учебному году








- до 10 %
- за систематическую и результативную работу по экономии электрической, тепловой энергии и коммунальных расходов
- до 10 %
- за качественное и своевременное проведение мероприятий, связанных с началом и завершением отопительного сезона
  

- до 10 %

- своевременное выполнение и недопущение предписаний различных организаций








- до 10 %
- за ведение архива






- до 30 %

- за активную работу по укреплению и развитию материальной базы

Центра









- до 10 %
6.11.9. Главному бухгалтеру: 
- за эффективное планирование и исполнение бюджета Учреждения, ориентированного на результат





- до 20 %
- за использование новых программ, направленных на совершенствование качества бухгалтерского учета


- до 30 %
- за успешный переход на новые правила ведения учета заполнение и обновление нормативно-финансовой документации на сайте учреждения и контролирующих ведомств






- до 40 %
- за уменьшение дебиторской и недопущения кредиторской задолженности








 - до 30 %
- совершенствование качества бухгалтерского учета

- до 50 %
6.11.10. Ведущему бухгалтеру:

- за помощь главному бухгалтеру в расчете платы за негативное воздействие на окружающую среду и других вновь возникающих отчетов и подготовка текущей и итоговой отчетности, в т.ч. баланса

- до 15 %

-освоение и использование новых программ, направленных на совершенствование качества бухгалтерского учета


- до 30 %
6.11.11. Методическим работникам и педагогам дополнительного образования:
- за достижение обучающимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения
- до 10 %
-за подготовку победителей, призёров олимпиад, лауреатов конкурсов, соревнований, конференций различного уровня


- до 20 %
- за использование в образовательной деятельности инновационных средств, методов обучения, современных педагогических технологий, способствующих повышению качества образовательного процесса – до 15 %
- за проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий высокого качества









- до 20 %
- за использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий, организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и укреплению психического и физического здоровья учащихся, профилактическая деятельность по формированию у обучающихся здорового образа жизни








- до 10 %
- за активное участие в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях)




- до 10 %
- за организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж Учреждения у обучающихся, родителей, общественности
 - до 15 %
- за активное использование в учебном процессе информационно-коммуникационных технологий обучения



- до 10 %
- за победу в конкурсах профессионального мастерства различного уровня ("Учитель года" и др.)





- до 20 %
- за качественную работу, не входящую в круг основных обязанностей 










- до 10 %

- за высокие результаты проектно-исследовательской и творческой деятельности обучающихся






- до 5%
- за оформление методических материалов для наполнения сайта Учреждения 








- до 5 %

- за работу с библиотечным фондом, его комплектование, в т.ч. фонда учебников









- до 10 %

- за оформление подписки на периодические издания
- до 3 %

- за оформление помещений Центра к проведению массовых мероприятий 











- до 5 %


- за подготовку обновления стендового материала

- до 3 %


- за ведение протоколов собрания трудового коллектива 
- до 3 %


- за работу со средствами массовой информации по профилю работы Учреждения








- до 3 %


- за работу на учебно-опытном участке Центра (включая педагогов-совместителей)








- до 15 %

- за озеленение Учреждения





- до 5 %

- за заведование кабинетами





- до 10 %


- за изготовление поделок с учащимися объединений Центра- до 5 %


- за генеральную уборку помещений учреждения

- до 5 %

6.11.12. Водителям Учреждения: 
- за ненормированный рабочий день- 3 календарных дня по условиям коллективного договора
- за работу в условиях, отличных от нормальных у водителей 
- 4 %
- за ремонт автотранспортного средства, требующий снятия и замены сложных деталей (запчастей)






- до 30 %
- за обеспечение безопасных условий перевозки детей
- до 20 %
- за соблюдение норм пробега, содержание автомобилей в технически исправном состоянии, за интенсивность и напряженность работы – до 25 %
- за осуществление погрузочно-разгрузочных работ

- до 10 %
- за классность







- до 30 %
- за стаж и опыт работы на автотранспорте


- до 25 %
- за проведение мероприятий, направленных на экономию горюче-смазочных материалов и повышение износостойкости механизмов и агрегатов обслуживаемой техники





- до 20 %

- за доставку документов в муниципальные отделы образования и перевозку бланков строгой отчетности, доставку денежных средств и обслуживание бухгалтерии Центра 




- до 20 %
6.11.13. Рабочим по обслуживанию зданий и сооружений Учреждения:
- за выполнение подсобных и вспомогательных работ по благоустройству территории Учреждения



- до 20 %

- за осуществление мелкого ремонта и устранение неисправности имеющего в наличии ручного инструмента, механизмов, оборудования, оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок


- до 15 %


- за проведение осмотра технического состояния обслуживаемых зданий, сооружений, оборудования их техническое обслуживание и текущий ремонт с выполнением всех видов ремонтно-строительных работ (штукатурных, малярных, бетонных, плотничных, столярных и др.) - до 30 %

- за поддержание в рабочем состоянии систем Центрального отопления, водоснабжения, канализации, энергоснабжения, водостоков, теплоснабжения, и тому подобного оборудования, обеспечивающего нормальную работу Центра с выполнением слесарных, паяльных работ











- до 30 %
- за обеспечение эффективной эксплуатации, технического обслуживания и своевременного ремонта электроустановок и электрооборудования







– до 30 %

- за выполнение погрузо-разгрузочных работ


- до 25 %

- за подшивку документов





- до 30 %


- за выполнение работ в теплице и работу с ядохимикатами и минеральными удобрениями






- до 50 %


6.11.14. Уборщицам Учреждения:


- за работу с химическими и дезинфицирующими средствами - до 10 %

- за своевременную, оперативную уборку помещений, уборку помещений во время ремонтных работ, за качественное содержание зон обслуживания в соответствии с требованиями СанПиН

- до 30 %

6.11.15. Дворникам Учреждения:

- за работу по благоустройству территории, за очистку и поддержание в надлежащем состоянии закрепленной территории от мусора и отходов, листьев, снега и льда







- до 50 %
- за работу в неблагоприятных погодных условиях труда, интенсивность труда







- до 30 %
6.11.16. Сторожам Учреждения:


- за уход за комнатными растениями в выходные и праздничные дни












- до 5 % 
- за качественное содержание зон обслуживания в соответствии с требованиями СанПиН и требованиями к поддержанию состояния территорий центра и их благоустройству, обрезку декоративных кустарников










- до 20 %

- за работу в неблагоприятных условиях труда, интенсивность труда, работа в ночное время







- до 30 %

- за качественное обеспечение сохранности имущества
- до 5 %


6.12. Работникам учреждения может оказываться единовременная материальная помощь в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи с юбилейными и памятными датами, в особых случаях (смерть родителей, мужа (жены), детей, стихийные бедствия и др.).
6.13. Право на установление приведенных в настоящем Положении доплат и надбавок имеет каждый работник Учреждения.

6.14. Основанием для рассмотрения и установления доплат и надбавок является действующее законодательство, результаты проведенной аттестации, письменное ходатайство заместителя директора, представление сотрудника, ответственного за работу с персоналом.

6.15. Обязательным условием начисления набавок, за исключением позиций, предусмотренных действующим законодательством, является устойчивое финансовое состояние Учреждения, (включая совместителей по отдельным видам доплат при выполнении ими соответствующей работы) по соглашению сторон.

6.16. Виды и размеры доплат и надбавок устанавливаются руководителем учреждения на основании представления сотрудника, ответственного за работу с персоналом Учреждения.

6.17. Установленные надбавки пересматриваются ежегодно, по результатам аттестации, либо по истечении срока действия надбавки.

6.18. Доплаты и надбавки снимаются в следующих случаях:

· на основании действующего законодательства;

· при ухудшении показателей работы Учреждения;

· при увольнении работника;

· на основании приказа по Учреждению.

6.19. При принятии решения о лишении или снятии доплаты или надбавки в соответствии с вышеуказанными случаями, доплата или надбавка работнику за текущий месяц не начисляется, за исключением позиций, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ
Настоящее Положение вводится с 01 января 2013 года и действует до введения в действие нового документа, регулирующего уровень оплаты труда персонала ГАОУ ДОД Брянский областной эколого-биологический центр».

Положение принято на общем собрании трудового коллектива
Протокол № 16 от «29» декабря 2012 г

Согласовано:

Представитель трудового коллектива
ГАОУ ДОД «Брянский областной ЭБЦ»

___________А.Ю. Клиндух              «___»___________2012 г.

